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PALANGOS LOPSELIO-DARZELIO ,PASAKA“ LYGIY GALIMYBIY POLITIKOS
JGYVENDINIMO IR VYKDYMO PRIEZIUROS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Palangos lopgelio-darzelio _Pasaka“ (toliau — Mokykla) lygiy galimybiy politikos
jgyvendinimo ir vykdymo prieziliros tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato lygiy galimybiy
principy jgyvendinimo Mokykloje nuostatas bei vykdymo prieZitiros tvarka.

2. Sis Aprasas nustato vienodus reikalavimus visiems Mokyklos darbuotojams.

3. Apraso tikslas — uztikrinti, kad visiems darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutart]
(toliau — darbuotojai) buty taikomi vienodi reikalavimai, susij¢ su atlieckamo darbo kokybe ir
kompetencija, nepaisant asmens lyties, rasés, tautybes, kilmes, kalbos, socialinés padéties, tikejimo,
isitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, religijos, ketinimo tureti vaikg (vaiky)
ar etninés priklausomybes.

4, Aprase naudojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos

Respublikos lygiy galimybiy jstatyme.

I1 SKYRIUS
SAVOKOS IR APIBREZIMAI

5. Lygios galimybés — Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant amziaus, lytines
orientacijos, negalios, rases ar etninés priklausomybés, religijos, jsitikinimy ir Kity Lietuvos
Respublikos tarptautinese sutartyse ar jstatymuose numatyty pagrindy.

6. Lygiy galimybiy paZeidimas — tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija dél amZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etnines priklausomybes, religijos ar jsitikinimy.

7. Diskriminacija — clgesys su asmeniu, kai dél jo amziaus, lytines orientacijos.
negalios, rasés ar etninés priklausomybes, religijos ar jsitikinimy taikomos prastesnés sglygos, negu
panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, iSskyrus:

7.1. apribojimus dél amziaus;

7 2. reikalavimg mokéti valstybing kalba;

7.3. dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

7.4. specialias priemones sveikatos apsaugos, darbo saugos, uzimtumo, darbo rinkos
srityje, siekiant nejgaliesiems sukurti ir taikyti integracijg i darbo aplinka garantuojancias ir
skatinandias salygas bei galimybes;

7.5. specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uztikrinti lygybe ir uzkirsti kelig
lygiy galimybiy pazeidimui dél amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etnins
priklausomybes, religijos ar jsitikinimu;

7.6. kai del konkregiy profesines veiklos riigiy pobiidzio arba dél ju vykdymo salygy tam
tikra #mogaus savybé yra jprastas ir lemiantis profesinis reikalavimas, o $is tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra tinkamas;

7.7. reikalavimus kvalifikacijai, isilavinimui, darbo patiréiai ir jgudziams.

3. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys (diskriminacija), kai del amziaus, lytinés
orientacijos. negalios, rases ar etninés priklausomybes. religijos ar jsitikinimu siekiama jZeisti arba



jzeidZiamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar
jzeidzianti aplinka.

111 SKYRIUS
POLITIKOS IGYVENDINIMAS PRIIMANT I DARBA

9 Visiems asmenims suteikiamos vienodos ir saziningos jdarbinimo galimybes,
nepriklausancios nuo rases, Iyties, tautybes, lytinés orientacijos ar kity savybiy, ir nulemtos tik
issilavinimo, darbines kvalifikacijos, patirties, jgudziy, sugebéjimu, dalykiniy ir asmeniniy savybiy
ir kriterijuy tam tikram darbui operatyviai ir kokybiskai atlikti.

10. Atrankos kriterijai j laisvas darbo vietas turi biti aiskis, tikslis, issamis, paremti tik
dalykiniais pretendentui keliamais reikalavimais bei uztikrinantys lygias galimybes ir
nediskriminavima, i$skyrus jstatymy nustatytas dél amziaus, valstybinés kalbos mokéjimo,
draudimo dalyvauti politineje veikloje, pilietybes ir kitas taikomas skirtingas teises, taip pat
igskyrus atvejus, kai del konkretiy profesinés veiklos rasiy pobiidzio arba dél ju vykdymo salygu
tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, 0 $is tikslas yra teisetas
ir reikalavimas yra proporcingas.

11. ‘Skelbimuose priimti i darba draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikianCius
pirmenybe tam tikro amziaus, tam tikros lytinés orientacijos asmenims, sveikiems asmenims, tam
tikros rasés ar etninés priklausomybes asmenims, asmenims, iSpazjstantiems tam tikrg religija, tam
tikry jsitikinimy asmenis.

12. Atrankoje pretendentui pateikiami klausimai turi bt susije tik su atrankos kriterijais
ir biisimy darbo funkcijy vykdymu.

13. Mokyklos darbuotojai, atlickantys kandidaty i laisvas darbo vietas atrankg, yra
supazindinti su Aprasu, privalo jo laikytis darbuotojy atrankos procese ir turi uztikrinti aidkiy
atrankos kriterijy taikyma.

IV SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMAS DARBO SANTYKIU SRITYJE

14, Mokykla savo veikla organizuoja taip, kad visiems darbuotojams buity suteikiamos
vienodos darbo salygos, vienodos galimybés tobulinti kvalifikacija, mokytis, persikvalifikuoti, jgyti
darbo patirties, gauti atlyginimg, priemokas ar premijas, gauti atostogas ir gauti lengvatas,
nepriklausomai nuo rases, lyties, tautybés, lytineés orientacijos, religijos ir kt.

15. Mokykla siekia sukurti aplinka, kur gerbiamos zmogaus teisés, skatinama pagalba
kiekvienam klientui/darbuotojui. Tuo tikslu Mokyklos administracija pagal finansines galimybes
organizuoja darbuotojy Svietimg ir mokyma apie diskriminacija ir teisés akty nuostatas,
reglamentuojancias nediskriminavima.

16. Mokyklos administracija imasi priemoniy ir uZtikrina, kad nejgaliesiems buty
sudarytos salygos gauti darba, dirbti, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma, siekti karjeros arba
mokytis. jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos Mokyklos pareigos.

17. Mokykloje darbo uzmokestis ir su juo susijusios iSmokos, priemokos nustatomi ir
mokami, atsizvelgiant  Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasa. priklausomai nuo
uzimamos pareigybes, darbuotojo issilavinimo, profesinio darbo stazo, atsakomybes laipsnio,
kvalifikacijos, kity svarbiy kriterijy, numatyty Mokyklos darbuotoju darbo apmokéjimo sistemos
apraSe, 0 taip pat nuo Mokyklos finansiniy idtekliy. Visiems darbuotojams u ta patj ar lygiaverti
darba privalo buti mokamas toks pats atlyginimas neatsizvelgiant j darbuotojo Iyti, amziy, lyting
orientacija, socialine padéti, negalia, ras¢ ar etning priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikejima.

18. Metinis darbuotojy darbo rezultaty vertinimas yra atliekamas vadovaujantis ir
taikant vienodus kriterijus visiems darbuotojams pagal patvirtintg Mokyklos darbuotojy veiklos

vertinimo tvarkos aprasg.



19, Darbuotojo skyrimas i aukStesnes pareigas, i§imtinai priklauso tik nuo darbuotojy
dalykiniy gebéjimu, atlikty darbo funkciju, ju atlikimo kokybés ir rezultaty bei uztikrinant
nediskriminavimo principy jgyvendinima.

20. Mokyklos darbuotojy atleidimo kriterijai i§imtinai priklauso nuo ju kvalifikacijos,
darbo pareigy vykdymo ir Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyty imperatyviu reikalavimy
deél papildomos apsaugos tam tikroms darbuotojy grupéms. Priimant sprendima dél darbuotojo
atleidimo visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai neatsizvelgiant i lytj, rasg,
tautybe, kalba, kilme, socialing padéti, tikejima, jsitikinimus ar paziiiras, amziy. lyting orientacija.
negalia, etning priklausomybe, religija.

V SKYRIUS 5
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS VYKDYMO PRIEZIURA

21. Mokyklos direktorius yra atsakingas uz tai, kad Mokykloje bity vykdomi lygiy
galimybiu politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitros tvarkos reikalavimai tiek priémimo ]
pareigas, tiek darbo santykiy bei atleidimo iS pareigy procese.

22. Visi Mokyklos darbuotojai ir pretendentai j pareigas, kurie mano, kad jy lygios
galimybés yra pazeidZiamos ar jie yra diskriminuojami, turi teise kreiptis i Mokyklos direktoriy, o
jei problema nera i§sprendziama, i Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnybg ir nurodyti asmeni, kuris
galimai pazeidZia darbuotojo teises ar jj diskriminuoja.

23. Mokyklos direktorius, gaves darbuotojo ar kandidato | laisva darbo vieta skunda
del lygiy galimybiy pazeidimo ar diskriminacijos, toki skunda nedelsdamas perduoda nagrinéti
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai. Informacija apie tokj
skunda laikoma konfidencialia ir negali biiti pavieSinta asmenims, kurie néra susije su galimu
pazeidimu ar jo tyrimu.

24. Mokyklos darbuotojai, manantys, kad buvo paZeistos jy lygios galimybes, turi teisg
Lictuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo nustatyta tvarka kreiptis i Lygiy galimybiy
kontrolieriy, nepaisydami to, ar buvo kreiptasi i Mokyklos direktoriy. Kreipimasis i Lygiy
galimybiy kontrolieriy neapriboja galimybés ginti savo teises teisme teisés akty nustatyta tvarka.

25. Bet koks persekiojimas ar priesidkas elgesys pries darbuotoja ar pretendentg i
pateigas, pateikusj skunda dél diskriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy pazeidimo, dalyvaujancius
byloje dél diskriminacijos, ju atstovus ar asmenis, liudijancius ir teikiancius paaidkinimus dél
diskriminacijos, yra draudZiamas ir laikomas darbo pareigy pazeidimu.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Mokyklos darbuotojams lygiu galimybiy politika yra privaloma, visi darbuotojai
turi laikytis nustatyty jpareigojimy bei atlikdami pavestas funkcijas vadovautis §ioje politikoje
nustatytais principais. ‘

27. Sis Aprasas derinamas su Mokyklos darbo taryba.

78. Visi Mokyklos darbuotojai su $iuo Aprasu supazindinami elektroninémis
priemonemis.

29. Aprasas gali buti keiCiamas itkilus batinybei ar pasikeitus teises akty
reikalavimams.
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