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PALANGOS LOPSELIS-DARZELIS ,,PASAKA“
2023-2027 METU SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMA

,SVEIKAS, ZVALUS IR LAIMINGAS”

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos lopselio-darzelio ,,Pasaka“ (toliau — Mokykla) 2023-2027 mety sveikatos
stiprinimo programa ,,Sveikas, zvalus ir laimingas“ (toliau — programa) sudaryta atsizvelgus j
strateginius Mokyklos planus, Mokyklos veiklos plana, bendruomenés poreikius, nustato 2023-2027
metams tikslus bei uzdavinius, apibrézia prioritetus ir priemones uzdaviniams vykdyti.

2. Programa siekiama formuoti vaiky sveikos gyvensenos jgiidzius, bendromis mokytojy
bei bendruomenés pastangomis kurti integruota, visa apimancia sveikatos stiprinimo sistema bei
sveikatai palankig aplinka.

3. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%,
Mokykly pripazinimo sveikatg stiprinanc¢iomis mokyklomis ir aktyviomis mokyklomis tvarkos
apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. geguzés 31 d. jsakymu Nr. V-651/V665 ,,Dél Mokykly
pripazinimo sveikatg stiprinan¢iomis mokyklomis ir aktyviomis mokyklomis tvarkos aprasSo
patvirtinimo* 1 punktu, Palangos miesto savivaldybés 2022-2024 mety strateginiu veiklos planu,
Mokyklos 2022-2024 mety strateginiu veiklos planu, Mokyklos 2022 mety veiklos planu, patvirtintu
Palangos lopSelio-darzelio ,,Pasaka* direktoriaus 2022 m. sausio 4 d. jsakymo Nr. A1.3-1 ,,Dél
Palangos lopSelio-darZelio ,,Pasaka® 2022 mety veiklos plano tvirtinimo* 1 punktu, Palangos
lopselio-darzelio ,,Pasaka* 2018-2022 mety sveikatg stiprinancios programos vertinimo rezultatais.

4. Programa jgyvendins Mokyklos administracija, pedagogai, nepedagoginiai
darbuotojai, Mokyklos vaiko geroves komisija, Mokyklos sveikatos stiprinimo veiklos darbo grupé,
visuomenés sveikatos specialistas, ugdytiniai ir jy tévai.

I1 SKYRIUS
2018-2022 METU SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMOS JGY VENDINIMO REZULTATAI
IR ISVADOS

5. Igyvendinant Palangos lopSelio-darzelio ,,Pasaka* 2018-2022 mety Sveikatos
stiprinimo programg, buvo siekiama stiprinti vaiky sveikatg, formuoti tévy, mokytojy, ugdytiniy
atsakingumo jausmg saugant ir stiprinant savo fizing, dvasing, emocing ir psiching sveikatg.

6. Mokykloje buvo organizuojamos sveikos gyvensenos propagavimo dienos, kuriy
tikslas - gilinti vaiky zinias apie sveikg gyvenseng, supazindinti ugdytinius su sveikos mitybos
Jprociais.

7. Kiekvienais metais Mokyklos mokytojai dalijosi geraja patirtimi su kolegomis,
parengé praneSimus apie Sveikatos stiprinimo programos jgyvenima Mokykloje, dalyvavo kity
Istaigy organizuojamose veiklose sveikatos ugdymo temomis.

8. Mokykloje sukurta ir veiksmingai naudojama fizinj aktyvuma skatinanti edukaciné
aplinka, sudarytos tinkamos salygos puoseléti vaiky protinius, emocinius, fizinius ir dvasinius
poreikius. Organizuoti renginiai, sporto savaités, Sventes, ] kuriuos buvo jtraukiami ugdytiniy tévai.



9. Mokytojos dalyvavo jvairiuose sveikatos stiprinimg skatinanciuose projektuose,
programose, akcijose, viktorinose: Lietuvos masinio futbolo asociacijos ir Lietuvos futbolo
federacijos projekte ,,Futboliukas“, Lietuvos mokiniy neformaliojo S$vietimo centro
organizuojamame projekte ,Sveikata visus metus 2021, ,,Sveikata visus metus 2022, Lietuvos
tautinio olimpinio komiteto ir Respublikinés ikimokyklinio ugdymo kiino kultiros pedagogy
asociacijos projekte ,,Lictuvos mazyjy zaidynés 2021, ,,Lietuvos mazyjy zaidynés 2022, ,, Atpazink
sveikus ir nesveikus maisto produktus®, ,,Sveikos pédutés su STEAM pagalba®“, , Darzovés ir
vaisiukai emociukai®, ,,Mano zalioji palange* ir kt.

10. Buvo glaudziai bendradarbiaujama su Kitomis institucijomis, propaguojanc¢iomis
sveikg gyvenseng, mokytojos dalijosi gergja patirtimi raSydamos straipsnius jvairiomis temomis:
Sveikatg stiprinan¢iy mokykly tinklo naujienose ,,Mano gardziausias pyragas®, tarptautiniame
sveikatg stiprinan¢iy mokykly tinklo (SHE) naujienlaiskyje ,,Sveikatuky savaité®.

11. Mokytojos dalyvavo Palangos Svietimo pagalbos tarnybos organizuojamoje
ilgalaikéje kvalifikacijos kélimo programoje ,,Mokytojy socialinés, emocinés ir sveikos gyvensenos
kompetencijos plétojimas*.

12. Mokyklos bendruomenés nariai dalyvavo 32 val. Darbuotojy kompetencijos
psichikos sveikatos srityje didinimo mokymuose, kuriuos organizavo Palangos miesto savivaldybés
visuomengs sveikatos biuras.

13. Apie sveikatos programos jgyvendinimg tévai informuojami visuotiniuose bei
grupiy susirinkimuose, Mokyklos ir mokytojy tarybos, metodinés grupés posédziuose. Mokyklos
internetinéje svetaingje buvo talpinamos nuotraukos i$ jvairiy renginiy, raSomi straipsniai.

14. Sveikatos ugdymas integruojamas j Mokyklos 2021-2023 mety Ikimokyklinio
ugdymo programa, kuriai pritarta Palangos miesto savivaldybés tarybos 2020 m. lapkricio 4 d.
sprendimu Nr. T2-222, patvirtinta Palangos lopSelio-darzelio ,,Pasaka‘“ direktoriaus 2020 m. lapkricio
9 d. jsakymu Nr. A1.3-98. Mokyklos 2018-2022 m. Sveikatos stiprinimo programa buvo jtraukta j
visy grupiy ugdymo organizavimo savaitinius ir ilgalaikius planus.

15. Mokykla bendradarbiauja su Palangos miesto savivaldybés visuomenés sveikatos
biuru, kartu vykdo organizuojamus renginius ir iniciatyvas.

16. Mokytojai su ugdytiniais kiekvienais metais bendradarbiauja ir organizuoja
susitikimus su Palangos vieSosios policijos skyriaus prevencijos poskyrio specialistais ir Palangos
prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos specialistais.

17. Mokyklos visuomenés Sveikatos specialistas organizavo ir vedé jvairius
prevencinius uzsiémimus: ,,Kodél ir kada reikia plautis rankas®, ,,Pédu¢iy manksta* , ,,Kad dantukai
biity sveiki®, ,,Kur gyvena vitaminai®. Tarptautinei triuk§mo supratimo dienai paminéti vedé pamoka-
diskusija ,,TriukSmo zala*.

18. Vaiko gerovés komisija organizavo temines savaites: ,,Kiekvienas vaikas yra
laukiamas ir vertinamas®, ,,Veiksmo savait¢ BE PATYCIU*, savaité socialinio-emocinio ugdymo
tema, akcija skirta draugo dienai paminéti.

19. Mokykla dalyvauja ES programoje ,,Vaisiy ir darzoviy bei pieno produkty vartojimo
skatinimo vaiky ugdymo jstaigose™. Reguliariai buvo vykdomas sveikatinimo veiklos stebéjimas:
griudinimas oru, plokSCiapédystés pratimai mankS§tos metu, fizinis aktyvumas, higienos jgidZiy
laikymasis jvairiais dienos momentais.

20. Mokykloje nustatyta sveikatos stiprinimo veiklos vertinimo sistema, parengtas
Mokyklos sveikatos stiprinimo veiklos vertinimo tvarkos aprasas, patvirtintas Mokyklos direktoriaus
2015 m. kovo 31 d. jsakymu Nr. A1.3-19, kuris nustato Mokykloje sveikatos stiprinimo veiklos
vertinimo sistema, numato mokyklos sveikatos stiprinimo veiklos vertinimo rodiklius ir jy taikyma
Mokykloje.

18. Mokykloje veikia Sveikatos stiprinimo veiklos darbo grupé. 2022 m. sausio ménesj
buvo atliktas Mokyklos sveikatos stiprinimo veiklos kokybés vertinimas.

19. SSGG analizé buvo vykdyta pagal SeSias veiklos sritis:

¢ Sveikatos stiprinimo veiklos valdymo struktiira, politika ir kokybés garantavimas;

e Psichosocialiné aplinka;



e Fizin¢ aplinka;

o Zmogiskieji ir materialieji istekliai;

e Sveikatos ugdymas;

e Sveikatg stiprinancios mokyklos veiklos sklaida.
20. Mokyklos 2018-2022 mety veiklos SSGG (SWOT) situacijos analizé:

VEIKLOS SRITYS STIPRIOSIOS PUSES SILPNOSIOS PUSES

1. Sveikatos stiprinimo veiklos | Sudaryta sveikatos stiprinimo | Ne visi tévai jsitraukia |
valdymo struktiira, politika ir | veiklos darbo grupé, kurig | sveikatos stiprinimo veiklos
kokybés garantavimas. sudaro direktoriaus | vertinima.

1.1 Sudaryta sveikatos | pavaduotojas ugdymui, | Mokyklos bendruomené
stiprinimo veiklos darbo grupé. | mokytojai, visuomenés | aktyviai dalyvauja
1.2 Sveikatos stiprinimas yra | sveikatos specialistas. organizuojamoje veikloje,

jtrauktas j Mokyklos veikla.
1.3 Visuomenés sveikatos
prieziiiros mokykloje
organizavimas.

Numatyta sveikatos stiprinimo
veiklos  vertinimo  sistema,
parengtas veiklos vertinimo
tvarkos aprasas.

Vykdomas veiklos planavimas:
programos veikla jtraukiama j
Mokyklos strateginj, metinj
planus, ilgalaikius bei
savaitinius mokytojy planus.
Nuolat  vykdoma  veiklos
prieziira, mokslo mety bei
kalendoriniy mety pabaigoje
atlickamas veiklos rezultaty
vertinimas.

Tévai ir Mokyklos darbuotojai
laiku supazindinami su naujais
dokumentais  susijusiais  su
sveikatinimo veikla.

Visi  Mokyklos darbuotojai
jsitraukia j sveikatos stiprinimo
veiklos vertinima.

Programas, projektus, planus

taciau neteikia pasialymy dél
sveikatos stiprinimo plétojimo.

rengia  veikian¢ios  darbo

grupes.
2. Psichosocialiné aplinka. Darbuotojai  sutinka,  kad | Priemonés, numatanc¢ios
2.1. Priemonés, numatancios | sveikatos stiprinimo veiklos | Mokyklos bendruomenés nariy
Mokyklos bendruomenés nariy | darbo  grupé¢ gana daZnai | gery tarpusavio santykius néra
gerus tarpusavio santykius. dalijasi informacija su | pakankamai efektyvios.
2.2. Sudarytos galimybés | Mokyklos bendruomene, | Darbuotojy iniciatyvumo stoka
dalyvauti programos vykdyme | jvertina jos veiklg veiksminga | dé1  sveikatos  programos
visiems bendruomenés | bei darancig teigiama poveikj | stiprinimo veiklos atnaujinimo,
nariams. Mokyklos gyvenimui. tobulinimo ir pan.
2.3. Vykdoma stebésena ar | Darbuotojai aktyviai dalyvauja
néra netinkamo  (grubaus, | sveikatos stiprinimo ir ugdymo

Zmogaus orumg Zzeminancio,
agresyvaus), elgesio apraiSky
Mokykloje.

veikloje, dazniausiai
dalyvaudami renginiuose ar
juos organizuodami.

Parengtas Darbuotojy
psichologinio saugumo
uztikrinimo Palangos




lopselyje-darzelyje ,,Pasaka“
politikos jgyvendinimo tvarkos
aprasSas, patvirtintas Palangos
lopselio-darzelio ,,Pasaka“
direktoriaus 2021 m. rugséjo 3
d. jsakymu Nr. A1.3-67.
Daugumos darbuotojy teigimu,
jie néra susidiire su paty¢iomis
Mokykloje bei nematé, kaip
tyCiojamasi 1§ kity. Taip pat
darbuotojai nepatyre
Mokykloje fizinés ar
seksualinés prievartos.
Mokyklos bendruomené bei
socialiniai partneriai jtraukiami

1 organizuojamas veiklas,
organizuojami seminarali,
mokymai pedagogams,
organizuojamos bendros
iSvykos bendruomenés
nariams.

Igyvendinamas Palangos
lopselio-darzelio ,,Pasaka“

smurto ir paty¢iy prevencijos ir
intervencijos vykdymo tvarkos
aprasas, patvirtintas Palangos
lopselio-darZelio ,,Pasaka*
direktoriaus 2017 m. rugpjicio
31 d. jsakymu Nr. A1.3-92.
Vaiko gerovés komisija nuolat
stebi, ar néra vaiko teisiy
pazeidimy ir netinkamo elgesio
su vaiku atvejy.

3. Fizin¢ aplinka.
3.1.Priemonés uztikrinancios
Mokyklos teritorijos, patalpy
priezilira.

3.2.Priemonés skatinancios
visy bendruomenés nariy fizinj

aktyvuma.
3.3 Priemonés mitybos ir
geriamojo vandens

prieinamumo uZtikrinimui.

Pagal  Lietuvos  higienos
normos reikalavimus jstaigos
teritorija  aptverta 1,5 m.
aukscio tvora.

Higienos reikalavimus
atitinkanti bei vaiky fizinj
aktyvumg skatinanti aplinka,
reguliariai vykdoma ugdymo
proceso, patalpy, maitinimo
atitikties higienos normoms
stebésena. Teritorijoje esantys
jrenginiai yra saugls vaikams,
atitinka vaiky amziy, 0g] ir

ugdymo poreikius.
Darbuotojai teigia, kad lauko
erdvése  galima  aktyviai

praleisti laisvalaikj.
Dalyvaujama ES programoje
,Vaisiy ir darzoviy bei pieno

Darbuotojai anketinéje
apklausoje teige, kad
Mokyklos teritorijoje

nepakanka poilsio zony.
Nesaugi Mokyklos taky danga,
reikia atnaujinti trinkeles.




produkty vartojimo skatinimo

vaiky ugdymo  jstaigose‘.

Kiekviena vaiky grupé

apriipinta geriamuoju

vandeniu.
4. Zmogiskieji ir materialieji | Sudarytos galimybés tobulinti | Nepakankamai aktyvus naujy
iStekliai. kvalifikacija sveikatinimo | mokytojy kvalifikacijos
4.1. Mokytojy ir kity ugdymo | klausimais. tobulinimas sveikatos
procese dalyvaujan¢iy asmeny | Dalijamasi naujausia | stiprinimo srityje.
kvalifikacijos tobulinimo | informacija, gergja  darbo | Nepakankamas tévy
sveikatos stiprinimo ir | patirtimi metodiniuose | iniciatyvumas  dél  veiklos
sveikatos ugdymo klausimais | susirinkimuose, mokytojy | tobulinimo, atnaujinimo.
organizavimas. tarybos posédziuose,

4.2 .Bendruomenés nariy
pasitelkimas sveikatos
ugdymui.

4.3. Metodinés medziagos ir
priemoniy reikalingy sveikatos
ugdymui jsigijimas.
4.4.  Mokyklos
jtraukimas.

partneriy

konferencijose ir metodinése
dienose.

Darbuotojai sutinka, kad jy
darbo vieta yra patogi ir
apriipinta btinosiomis
priemonémis.

Mokytojy Zinios ir gebéjimai
racionaliai naudojami vykdant

sveikatinimo veiklas.
Sveikatinimo renginiuose ir
pramogose dalyvauja

Mokyklos bendruomené, tévai.
Mokytojai apriipinti sveikatos
ugdymui reikalinga metodine
medziaga ir kitomis ugdymo
priemonémis.

Sveikatos stiprinimo veikloms
jgyvendinti bendradarbiaujama
su Palangos sporto centru,
Palangos miesto savivaldybés
visuomenés sveikatos biuru,
Palangos moksleiviy klubu.

5. Sveikatos ugdymas.

51. Sveikatos  ugdymas
jitrauktas j ikimokyklinio
ugdymo programa.

5.2. Sveikatos  ugdymas
organizuojamas visiems
Mokyklos vaikams

atsizvelgiant  jy poreikius.
5.3. Sveikatos ugdymas apima
Jvairias sveikatos sritis.

Sveikatos stiprinimo programa
integruojama ]  Mokyklos
2021-2023 m. Ikimokyklinio
ugdymo programg. Sveikatos

ugdymas jtraukiamas 1
ikimokyklinio ir (ar)
prieSmokyklinio ugdymo
grupiy ugdomosios veiklos
planus.

PrieSmokyklinio ugdymo

grupés jgyvendina ,,Alkoholio,

tabako ir kity psichika
veikianciy medziagy
vartojimo* prevencing
programa, LIONS QUEST

socialiniy emociniy jgiudziy

Nepakankamai tévy susipazing
su sveikatos ugdymo
organizavimu Mokykloje.




ugdymo  ,Laikas  kartu®
programa.

PrieSmokyklinio amziaus
vaiky grupés kartu su Palangos
Svietimo pagalbos tarnybos
socialiniu pedagogu,
igyvendino prevencing

programg apie kiino pazinima,
,,AS Zinau“.

Sveikatos ugdymas apima
jvairias sveikatos  temas,
organizuojamas Visose

amziaus grupeése.

Tévai su sveikatos stiprinimo
veiklomis kasmet
supazindinami grupiniy,
visuotiniy susirinkimy metu.

Informacija vieSinama
Mokyklos internetinéje
svetaingje www.pasaka.eu,

elektroniniame dienyne ,,Miisy

darzelis®, Mokyklos

informaciniuose  stenduose,

grupiy informaciniuose

stenduose.
6.Sveikatg stiprinancios | Darbuotojams pristatomos | Nepakankamai aktyviai
mokyklos veiklos sklaida ir | sveikatinimo veiklos, | dalijamasi gergja  darbo
testinumo laidavimas. kvie€iama j jas jsitraukti. patirtimi uz Mokyklos riby
6.1. Sveikatos stiprinimo | Su  sveikatos = programos | sveikatos ugdymo srityje.
veiklos  patirties  sklaida | jgyvendinimo rezultatais | Dalis ~ mokytojy  stokoja
Mokykloje. supazindinama mokytojy | iniciatyvos  dalintis  gergja
6.2. Sveikatos stiprinancios | metodiniuose susirinkimuose, | patirtimi.
mokyklos veiklos patirties | mokytojy  bei  Mokyklos
pavyzdziy sklaida uz | tarybos posédziuose.
Mokyklos riby. Tévai su sveikatos stiprinimo

kasmet
grupiy

veiklomis
supazindinami
susirinkimy metu.
Mokytojai informacija dalijasi
miesto metodiniy susirinkimy

metu, konferencijose,
kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose.

Vykdo  gerosios  patirties
sklaidg Sveikatg stiprinanciy
mokykly tinklo naujienose
(SMLPQ), tarptautiniame

sveikatg stiprinan¢iy mokykly
tinklo (SHE) naujienlaiskyje,
informaciniame portale
www.ikimokyklinis.|t ir
Kituose respublikiniuose



http://www.pasaka.eu/

leidiniuose,
praneSimais

apie
stiprinimg Mokyklos interneto

dalijasi
sveikatos

tarptautiniuose konkursuose, projektuose ar kitose
veiklose. Pazintys su naujais socialiniais
partneriais, réméjais ir kity institucijy atstovais.

svetainéje www.pasaka.eu,
elektroniniame dienyne ,,Musy
darzelis.
GALIMYBES GRESMES
Dalyvavimas miesto, respublikos bei | Did¢jantys uzkreCiamy ligy prevenciniy

priemoniy reikalavimai riboja bendravimag
Mokyklos viduje ir uz Mokyklos riby.

Gerosios darbo patirties sklaida, Mokyklos
reprezentavimas  ir  sveikos  gyvensenos
propagavimas uz Mokyklos riby.

Lésy trikumas ugdymo(si) salygoms gerinti,
sveikos gyvensenos propagavimui  bei
aktyviai veiklai vykdyti.

Aktyvus jsitraukimas ] Sveikatg stiprinanciy
mokykly (SSM) tinklo veikla.

Did¢jantis vaiky su specialiaisiais poreikiais
skaicius, jtraukiojo ugdymo isSukiai.

Tévy jtraukimas | Mokyklos veikla ir skatinimas
tapti aktyviais socialiniais partneriais, sveiko

Mazéjantis tévy iniciatyvumas jsijungti |
sveikos gyvensenos ugdyma ir propagavima.

gyvenimo biido propaguotojais.

11 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS, PRIORITETAI

19. Programos tikslas — jtraukiant visus Mokyklos darbuotojus sukurti vaiky sveikatai
palankig ‘aplinkg. Vykdyti Kryptingg ir sistemingg ugdymo procesa, sickiant skatinti vaiky fizinj
aktyvuma, uztikrinti psiching ir dvasine darng visuomenéje.

20. Prioritetai - prevencinés veiklos, kuriomis siekiama saugoti ir stiprinti vaiky
sveikata. Bendruomenés nariy socialinés, psichings ir fizinés gerovés kiirimas.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS UZDAVINIAIL PRIEMONES, LAUKIAMI REZULTATAI
IRJU VERTINIMO RODIKLIAI

21. Uzdaviniai:

21.1. Tobulinti sveikatos stiprinimo procesus Mokykloje.

21.2. Plétoti ir stiprinti Mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio santykius,
konstruktyviai bendrauti ir bendradarbiauti jgyvendinant sveikatos stiprinimo ir ugdymo veiklas.

21.4. Kurti saugig, sveika, higienos reikalavimus atitinkan¢ig ugdymo aplinka
Mokykloje.

21.5. Gerinti bendradarbiavimg tarp mokykly, sutelkti Mokyklos bendruomenés narius
sveikatos stiprinimo ir ugdymo veiklai, racionaliai panaudoti esamus materialinius isteklius.

21.6. Uztikrinti sveikatos ugdymo kokybe.

21.7. Skleisti sveikatos stiprinimo veiklos geraja patirti Mokykloje ir uz jos riby.
1 veiklos sritis. SVEIKATOS STIPRINIMO VEIKLOS VALDYMO STRUKTURA, POLITIKA IR
KOKYBES UZTIKRINIMAS

Uzdavinys. Tobulinti sveikatos stiprinimo procesus ir jy valdyma Mokykloje.
Rodiklis Priemoné Priemonés Uz priemonés
igyvendinimo jgyvendinima
data atsakingi asmenys



http://www.pasaka.eu/

1.2.4.1. Informacijos teikimas visuomenés
sveikatos centro specialistams jtarus
uzkre€iamg liga, ligos protrikj ar
apsinuodijimg Mokykloje;

1.2.42. Vaiky sveikatos stebésenos
vykdymas profilaktiniy patikrinimy bei
sergamumo metu;

1.2.4.3. Sveikatinimo veiklos, metodiniy
konsultacijy mokytojams, ugdytiniams ir jy

tévams (globéjams) vaiky sveikatos
iSsaugojimo ir  stiprinimo  klausimais
teikimas.

1.1. Sveikatos | 1.1.1. Kiekvienais metais pakoreguoti ir | 2023-2027 m. | Direktorius,
stiprinimo veiklg | atnaujinti Sveikatos stiprinimo veikla direktoriaus
organizuojan¢ios | organizuojanéig darbo grupe, papildyti pavaduotojas
darbo grupés | tévy atstovais, Kitais specialistais. ugdymui.
veikla. 1.1.2. Organizuoti apklausas ir tyrimus | 1 karta per Sveikatos
susijusius su sveikatos stiprinimu, siekiant | metus. stiprinimo veiklos
iSsiaisSkinti sveikatos stiprinimo veikly darbo grupé.
kokybe.
1.1.3. Sistemingai jgyvendinti parengta | 2023-2027 m. | Sveikatos
Mokyklos 2023-2027 m. sveikatos stiprinimo veiklos
stiprinimo programa ,,Sveikas, zvalus ir darbo grupé.
laimingas®.
1.2. Sveikatos |1.2.1. Sveikatos stiprinimo priemones | 2023-2027 m. | Direktoriaus
stiprinimo numatyti Mokyklos strateginiame plane, pavaduotojas
procesy Mokyklos metinés veiklos ir ilgalaikiuose ugdymui.
organizavimas ir lugdomosios veiklos planuose.
rezultaty 1.2.2. Mokslo mety pabaigoje atlikti | 2023-2027 m. | Direktoriaus
vertinimas. sveikatos stiprinimo Mokykloje veiklos pavaduotojas
analize ir vertinima. ugdymui,
1.2.3. Informacija, ataskaitas apie sveikatos Sveikatos
stiprinimo  procesus  ir  rezultatus stiprinimo veiklos
Mokykloje, pateikti Mokyklos tarybos, darbo grupé.
mokytojy tarybos posédziuose, visos
bendruomenés susirinkimuose.
1.2.4. Sveikatos stiprinimo  veiklos | 2023-2027 m. | Direktoriaus
vertinimo rezultatus panaudoti sveikatos pavaduotojas
stiprinimo  veiklai planuoti ir kokybei ugdymui.
gerinti.
1.2.5. 1 sveikatg stiprinanéiy priemoniy | 2023-2027 m. | Sveikatos
organizavima, dalyvavima jtraukti stiprinimo veiklos
dauguma bendruomenés nariy, ypac tévy. darbo grupeé.
1.2.4. Visuomenés sveikatos specialisto | 2023-2027 m. | Visuomenés
dalyvavimas  jgyvendinant  sveikatos sveikatos
stiprinimo programa: specialistas.

Laukiamas rezultatas — sveikatos ugdymo ir stiprinimo struktiira uztikrins veiksmingg sveikatos
ugdymo ir stiprinimo veikly planavima, jgyvendinimg ir vertinimg. Bus jtraukta visa bendruomene
organizuojant sveikatos stiprinimo veiklg. Mokykloje bendruomenés nariai gaus iSsamesneg
informacija, patobulés sveikatos stiprinimo veiklos vertinimo sistema.

2 veiklos sritis. PSICHOLOGINE APLINKA




UZzdavinys. Plétoti ir stiprinti Mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio santykius, konstruktyviai
bendrauti ir bendradarbiauti jgyvendinant sveikatos stiprinimo ir ugdymo veiklas.

Rodiklis

Priemoné

Priemonés
igyvendinimo
data

Uz priemonés
igyvendinima
atsakingi asmenys

2.1. Mokyklos
bendruomenés
nariy tarpusavio
santykiy kirimas
ir puoseléjimas.

2.1.1. Darbo vietoje vadovautis
Mokyklos bendruomenés nariy etikos ir
elgesio normomis.

2.1.2. Organizuoti mokytojy
kvalifikacijos tobulinimg socialinio-
emocinio ugdymo srityse, bendravimo ir
bendradarbiavimo, konflikty sprendimo
ir valdymo temomis.

2.1.3. Organizuoti bendras isvykas,
puoseléti tradicijas, siekiant kurti gerus
darbuotojy  tarpusavio  santykius:
dalyvauti  aplinkosauginéje akcijoje
,Darom“,  Mokyklos  gimtadienio
Sventés pamingjimas it kt.

2.1.4. Sistemingai ir visapusiSkai
ivertinti Mokyklos tiksly igyvendinima,
siekiant gerinti organizacijos valdyma,
rizikos valdyma, kontrolés procesy
veiksmingumg (atlikti ,,platyji“ audita).
2.1.5. Grupése palaikyti palankia
psichosocialing aplinkg tarp vaiky ir
mokytojy, mokytojy ir tévy.

2.1.6. Organizuoti »leveliy
savanoriavimo savaité, pakviesti tévus
atvykti | grupe, tapti savanoriu, padéti
mokytojui, kartu organizuoti
uzsiémimus su vaikais.

2.1.7. Vaiky adaptacijos stebésena ir
duomeny analizé.

2.1.8. Bendradarbiavimas su Svietimo
pagalbos specialistais, siekiant suteikti
pagalba specialiyjy poreikiy turintiems
vaikams. Tévy Svietimas vaiko raidos ir
sutrikimy klausimais.

2.19. Igytos i§ mokymy gerosios
patirties sklaida, mokytojy ir kity
specialisty konsultavimas kaip dirbti su
vaikais, turinciais specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

2.1.10. Pagalbos Seimai organizavimas,
individualtis pokalbiai, konsultacijos,
susirinkimai.

Nuolat

2023-2027 m.

2023-2027 m.

1 kartg per
metus.

Nuolat

1 kartg per

metus.

2023-2027 m.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
bendruomenés
nariai.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai,
vaiko
komisija.

geroves

2.2.  Galimybiy
sudarymas
visiems Mokyklos
bendruomenés

2.2.1. Organizuoti tévy, mokytojy,
specialisty, apklausas rastu/zodziu apie
sveikatos stiprinimo programos
jgyvendinimo kokybe. Suteikti

1 kartg per
metus.

Sveikatos stiprinimo
veiklos darbo grupé.
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nariams dalyvauti
jgyvendinant
Mokyklos
sveikatos
stiprinimo
programag.

galimybe¢ pateikti pasitlymus rastu ar
zodziu apie sveikatos stiprinimo procesy
vykdyma.

2.2.2. Organizuoti sveikatos stiprinimo
veiklas, atsizvelgiant j Mokyklos
bendruomenés nariy poreikius ir
galimybes.

2.2.3. Tobulinti komunikacijg tarp
Mokyklos darbuotojy, ugdytiniy tévy,
skatinti dazniau bendrauti ir
bendradarbiauti.

2023-2027 m.

2.3. Smurto ir
paty¢iy
prevencija.

2.3.1. Palangos  lopselio-darzelio
,Pasaka®“ tvarkos apraso, patvirtinto
Palangos lopselio-darzelio ,,Pasaka*
direktoriaus 2021 m. rugséjo 3 d.
isakymu Nr. A1.3-67 , Darbuotojy
psichologinio saugumo uztikrinimas*
igyvendinimas.

2.3.2.  Palangos  lopselio-darzelio
,»Pasaka“ tvarkos apraso ,,Smurto ir
patyCiy prevencijos ir intervencijos
vykdymas* jgyvendinimas.

2.3.3. Mokyklos bendruomenés nariams
sudaryta galimybé kreiptis 1 galimy
psichologinio smurto atvejy darbe
nagrinéjimo  komisija, sudaryta ir
patvirtinta Palangos lopSelio-darzelio
,Pasaka“ direktoriaus 2021 m. rugséjo 6
d. jsakymu Nr. A1.3-68.

2.3.4. Testi ,,Alkoholio, tabako ir kity
psichika veikianc¢iy medZiagy
vartojimo* prevencinés programos ir
LIONS QUEST socialiniy emociniy
1gidziy ugdymo prevencinés programos
jgyvendinima.

2.3.5. Sistemingai ir nuosekliai
integruoti socialinio-emocinio ugdymo
programg  ,,Kimochi* 1 vaiky
ugdymo(si) procesa.

2.3.4. Dalyvauti prevenciniuose
renginiuose, VS] ,Vaiky linijos*
prevencing¢je akcijoje ,,Savait¢ BE
PATYCIU*.

2.3.5. Testi teminiy savaiCiy, akcijy
skirty ~ vaiky socialinio-emocinio
ugdymo lavinimui, vykdyma.

2.3.6. Pagal poreikj bendradarbiauti su
Palangos Svietimo pagalbos tarnyba,
kitomis institucijomis, siekiant uztikrinti
vaiko gerovg.

2.3.7. Rengti tévams SvieCiamaja
medziaga:  lankstinukus,  bukletus,

2023-2027 m

1 kartg per
metus.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymuli,
mokytojai.

Vaiko geroves
komisija, mokytojai.
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skrajutes, rekomendacijas, skatinancias
laikytis sveikos gyvensenos principy,
gerinti vaiky emocing sveikatg.

Laukiamas rezultatas — gerés Mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio santykiai, rySys su
specialistais, gydytojais, kitomis Svietimo jstaigomis. Konstruktyvus bendradarbiavimas ir darbas
komandose lems palanky emocinj klimata bendruomenéje, jgyvendinant Mokyklos sveikatos
stiprinimo programa.

3 veiklos sritis. FIZINE APLINKA
Uzdavinys. Kurti saugia, sveika, higienos reikalavimus atitinkan¢ig ugdymo aplinkg Mokykloje.

Rodiklis Priemoné Priemonés Uz priemonés
igyvendinimo igyvendinima
data atsakingi asmenys
3.1. Mokyklos | 3.1.1. Turtinti ir puoseléti lauko aplinkg | 2023-2027 m. | Direktorius,
teritorijos, patalpy | (lauko jrenginiai, pavésinés, Zzaidimy direktoriaus
saugos ir sveikatg | aiksSteliy aplinka). pavaduotojas
stiprinancios 3.1.2. Atnaujinti grupiy patalpas, ugdymui,
aplinkos kiirimas. | papildyti edukacines aplinkas direktoriaus
SiuolaikiSkomis, saugiomis priemonémis pavaduotojas 1kio
ir zaislais (lankai, vandens pompa, reikalams,
STEAM sienelé, balansinés supynés, sveikatos
laboratorijos reikmenys ir kt.). stiprinimo  veiklos
3.1.3. Papildyti sporto salés inventoriy darbo grupé.
moderniomis  sporto  priemonémis,
skirtomis sveikatos stiprinimo ugdymui.
3.1.4. Puoseléti zaligsias edukacines Mokytojai.
erdves lauko teritorijoje (lauko darzas,
arbatzoliy lysvés, sodas, pusynas).
3.15. Dalyvauti respublikiniame | Kasmet. Mokytojai.
ekologiniame konkurse ,,Mano Zzalioji
palange*.
3.1.6. Lauko teritorijoje jrengti ,,Lauko | 2023-2027 m. | Direktoriaus
klasg¢™, jsigyti reikiamy priemoniy ir pavaduotojas
inventoriaus. ugdymui,
3.1.7. Sveikatingumo veiklos mokytojai.
steb¢jimas: gridinimas oru, vaiky fizinis
aktyvumas, higienos laikymasis jvairiais
réZiminiais momentais, savitvarka.
3.1.8.  Uztikrinti ugdymo proceso, | Kartg 1 | Direktoriaus
patalpy ir maitinimo atitikties higienos | ketvirtj. pavaduotojas
normy prieziiirg. ugdymui,
3.1.9. Tyrimy (vandens, maisto daviniy, | Pagal atskirg | direktoriaus
smélio) atlikimas. plana. pavaduotojas iikio

reikalams,
visuomeneés
sveikatos
specialistas.
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3.2.
nariy
aktyvumo
skatinimas.

Mokyklos

fizinio

3.2.1. Kiekvieng rytg pradéti ,,Ryto
manksta su daina“, vykdyti mankstas su
muzika pagal patvirtintg Mokyklos
direktoriaus tvarkarastj.

3.2.2. Uztikrinti kokybiska, Siuolaikiska
kiino kultiiros uzsiémimy organizavima
sporto saléje ir lauke.

3.2.3. Karta metuose organizuoti fizinio
aktyvumo  veiklas, kiino kultiiros
uzsiémimus su tévais prie Baltijos jiiros.
3.2.3. Testi dalyvavima vaiky fizinj
aktyvumg skatinan¢iuose projektuose:
,,Futboliukas®, ,,Sveikata visus metus®,
,Lietuvos mazyjy zaidynés®.

3.2.4. Aktyviai dalyvauti miesto, Salies
mastu fizinj aktyvumg skatinanciuose
renginiuose, projektuose, konkursuose.
3.2.5. Organizuoti sporto savaites
jtraukiant tévus, bendruomenés narius:
»Buropos judumo savaité®, ,,Mama, téti,
pasportuokime kartu, bus visiems labai
smagu!*.

3.2.6. Visiems Mokyklos ugdytiniams ir

bendruomenés nariams  organizuoti
,.Sokio dieng“.

3.2.7. Karta metuose organizuoti
sveikatingumo savaite grupéje:

»Pajudekim, pakrutékim!*

3.2.7. llgalaikio projekto jgyvendinimas
,Kelioné j sveikatos Salj®.
3.2.8. Aktyvus judéjimas
krepSinio, futbolo Zzaidimai,
zaidimai ir kt.

3.2.9. Dalyvavimas Sveikatg stiprinanciy
mokykly organizuojamoje veikloje.
3.2.10. Bendruomenés nariy fizinio
aktyvumo  skatinimas, jtraukiant |
judumo savaites, sveikatingumo
renginius, i§vykas, zygius ir ekskursijas.

lauke:
judrieji

2023-2027 m.
1 karta per
metus.
2023-2027 m.
1 karta per
metus.

2023 m.
2023-2027 m.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui, meninio
ugdymo mokytojas,
mokytojai.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui, meninio
ugdymo mokytojas,
mokytojai.

Grupiy mokytojai.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui, sveikatos
stiprinimo  veiklos
darbo grupé.
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3.3. Sveikatai
palankios mitybos
organizavimas.

3.3.1. Dalyvavimas ES ir wvalstybés
remiamoje ,,Vaisiy ir darzoviy bei pieno
ir pieno produkty vartojimo skatinimo
ugdymo jstaigose* programoje.

3.3.2. Maitinimo pritaikymas
atsizvelgiant | vaiko sveikatg (alerginiai
vaikai, raidos sutrikimai).

33.3. Naujy sveiky  patiekaly
gaminimas, ragavimas, jtraukimas |
vaiky maitinimo valgiara$¢ius.

3.3.4. Dalinio Svedisko stalo principo
maitinimo jgyvendinimas.

3.3.5. Geriamojo vandens grupése
uztikrinimas.
3.3.6. Informacijos rengimas

bendruomenés nariams apie sveikos
mitybos svarbg ir prieinamuma.
3.3.7. Edukaciniy veikly, pamokéliy,
uzsiemimy (,,Kur gyvena vitaminai®,
»Pasigamink vaisiy salotas® ir kt.)
organizavimas ir jgyvendinimas.

2023-2027 m.

Sandélininkas,
dietistas.

Dietistas.

Dietistas,
direktoriaus
pavaduotojas
reikalams.
Dietistas,
visuomeneés
sveikatos
specialistas.

ukio

Laukiamas rezultatas - jgyvendinta ir sukurta saugi, sveika, higienos reikalavimus atitinkanti aplinka.
Vaikai, tévai, bendruomenés nariai skatinami aktyviai judéti, dométis sveika gyvensena ir mityba.

4 veiklos sritis. ZMOGISKIEJI IR MATERIALINIAI ISTEKLIAL
Uzdavinys. Gerinti, bendradarbiavimg tarp mokykly, sutelkti Mokyklos bendruomenés narius
sveikatos stiprinimo ir ugdymo veiklai racionaliai panaudoti esamus materialinius isteklius.

kity
procese
dalyvaujanciy
specialisty
profesiniy
kompetencijy
tobulinimas
sveikatos
stiprinimo ir
ugdymo
klausimais.

ugdymo

dalyvaujant mokymuose, seminaruose,
paskaitose, konferencijose sveikatos
ugdymo ir stiprinimo temomis.

4.1.2. Isitraukti j Sveikatg stiprinanciy
mokykly  tinklo  organizuojamus
kvalifikacijos tobulinimo renginius.
4.1.3. Metodiniy uZsiémimy metu
dalintis geraja patirtimi  rengiant
praneSimus, pristatymus  sveikatos
stiprinimo ir ugdymo temomis.

4.1.4. Aktyviai bendradarbiauti su
Palangos miesto savivaldybés
visuomenés sveikatos biuru, dalyvauti
siilomuose seminaruose,
konferencijose, paskaitose,
renginiuose.

4.1.5. Organizuoti paskaitas vaikams
sveikos gyvensenos temomis.

Rodiklis Priemoné Priemonés Uz priemonés
jgyvendinimo jgyvendinima
data atsakingi asmenys
4.1. Mokytojy ir | 4.1.1. Tobulinti mokytojy kvalifikacija | 2023-2027 m. | Direktoriaus

pavaduotojas
ugdymui, mokytojai.

Visuomeneés
sveikatos
specialistas.
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4.2.  Mokyklos | 4.2.1.  Susitikimai su  medikais, | 2023-2027 m. | Direktoriaus
bendruomenés psichologais, kiino kultoros pavaduotojas
nariy specialistais, ugdytiniy Seimos nariais, ugdymui,
pasitelkimas propaguojanciais sveikg gyvenimo sveikatos stiprinimo
ugdant sveikata. | buda. veiklos darbo grupé.
4.2.2. Jtraukti tévus, bendruomenés
narius ] sveikatos ugdymo ir stiprinimo
programos jgyvendinimg, kvieciant
juos dalyvauti sveikata stiprinan¢iuose
renginiuose, uzsi€émimuose ir Kitose
veiklose.
4.2.3. Pagal aktualias temas rengti Mokytojai.
pranesimus Mokyklos informaciniuose
stenduose: ,,Kaip griidintis ziemg?“,
»Adaptacijos  issukiai“, ,,Saugios
vasaros atostogos® ir kt.
4.2.4. Bendry tévy susirinkimy ar
individualiy pokalbiy metu teikti
informacija vaiky sveikatinimo
temomis.
4.2.5. Skatinti darbuotojy iniciatyvuma Sveikatos stiprinimo
dalyvaujant  sveikatos  stiprinimo veiklos darbo grupé.
renginiuose, bliti asmeniniu pavyzdziu
sveikatinimo srityje.
4.3. Metodinés | 4.3.1. Kiekvienais metais jvertinti | 2023-2027 m. | Direktoriaus
medZziagos, sveikatos stiprinimo ugdymui skirty pavaduotojas
mokymo priemoniy naudg ir poreikj. ugdymui.
priemoniy ir kito | 4.3.2. Tikslingai ir efektingai naudoti Mokytojai.
inventoriaus gautas sporto  priemones  skirtas
skirty  sveikatos | jgyvendinti Lietuvos futbolo
stiprinimo veiklai | federacijos projekta ,,Futboliukas*
vykdyti (minksti futbolo kamuoliai, stoveliai ir
jsigijimas. Kt.).
4.3.3. Planuojant Mokyklos biudzeta, Direktorius,
numatyti tikslines 1éSas sveikatos direktoriaus
stiprinimo  ugdymui  jgyvendinimui pavaduotojas
reikalingas  priemones,  metoding ugdymui.
medZiagg.
4.3.4. Nuolat atnaujinti metoding Direktoriaus
medziagg, sporto priemones, lauko pavaduotojas
inventoriy sveikatos stiprinimo ugdymui.
ugdymui jgyvendinti.
4.3.5. Skatinti  mokytojus  kurti
metodines priemones vaiky sveikatos
saugojimo ir stiprinimo kompetencijy
ugdymui.
4.4.  Mokyklos | 4.4.1. Bendry sportiniy renginiy, | 2023-2027 m. | Direktoriaus
partneriy viktoriny, olimpiady organizavimas pavaduotojas
jtraukimas j | itraukiant kitas ikimokyklinio ugdymo ugdymui, sveikatos
sveikatos istaigas. stiprinimo veiklos
stiprinimo 442. Testi bendradarbiavimg su darbo grupé.
procesus. Palangos miesto savivaldybés
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visuomenés sveikatos biuru, dalyvauti
veiklose ir iniciatyvose: ,,Triuk§mo
zala®, ,,Kad dantukai buty sveiki®, ,,100
zingsneliy aplink darzelj* ir kt.

4.4.3. Inicijuoti veiklas, kirybiniy
darby parodas Palangos miesto
viesojoje bibliotekoje, skirtas

sveikatingumo stiprinimui.

4.44. Testi bendradarbiavimg su
Palangos moksleiviy klubu, Palangos
sporto centru, jsitraukti i
organizuojamus Zzygius, edukacinius
uzsiémimus.

4.4.5. Prisijungti prie ilgalaikio sveikos
gyvensenos ugdymo projekto
,.Sveikatiada®.

Visuomenés
sveikatos
specialistas.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
Mokytojai.

Laukiamas rezultatas — vyks tikslingas ir efektyvus kvalifikacijos tobulinimas sveikatos stiprinimo
srityse, tesis glaudus bendravimas ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, bus tikslingai ir
racionaliai panaudojami zmogiskieji iStekliai jgyvendinat sveikatos stiprinimo ir ugdymo veiklas.

5 veiklos sritis. SVEIKATOS UGDYMAS
UZdavinys. UZtikrinti sveikatos ugdymo kokybe, atsizvelgiant | vaiky amzZiy ir individualius

poreikius.

Rodiklis Priemoné Priemonés Uz priemonés

jgyvendinimo jgyvendinima
data atsakingi asmenys

5.1. Sveikatos | 5.1.1. Sveikatos stiprinimo ir ugdymo | 2023-2027 m. | Direktoriaus
ugdymo turinys jtrauktas j ikimokyklinio ir pavaduotojas
planavimas prieSmokyklinio ugdymo programas, ugdymui,
apimant jvairias | grupiy ilgalaikius ir trumpalaikius mokytojai.
sveikatos ugdomosios veiklos planus, metinius

stiprinimo temas.

Istaigos planus.

5.1.2. Sveikatos ugdymas
organizuojamas pagal individualius
vaiky poreikius ir geb¢jimus.

5.1.3. Sveikatos stiprinimo ugdymo
veiklos organizuojamos taikant jvairius
ugdymo metodus: STEAM, ,,Pamokos
studija®, ,,Kimochi‘ ir kt., atsizvelgiant
1 vaiky poreikius.

5.1.4. Integruoti sveikatos stiprinimo ir
ugdymo temas ] renginius, Sventes.
Organizuoti edukacinius uZsiémimus,
kviesti kino programos rengéjus
»Sferinis  kinas“, teatro  aktorius,
neformalaus ugdymo karéjus, rodyti

filmus,  vaidinimus,  pasirodymus
sveikatos  stiprinimo ir  ugdymo
temomis.

I ugdymo planus integruotas sveikatos
ugdymas ir numatytos $ios temos:

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui.
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Fizinis aktyvumas ir sportas:

e Organizuoti sporto savaites
jtraukiant tévus, futbolo, krepSinio
trenerius.

e Dalyvauti tradicingje akcijoje ,,100
zingsneliy aplink darzelj®.

e Rytiniy mankSty metu sportuoti
pagal Sokiy muzikg su aerobikos
elementais.

e Kino kultiros wuzsiémimo metu
ugdyti taisyklingg laikysena, atlikti
pratimus ploksc¢iapédystés prevencijai.
e Organizuoti pamoka-diskusija
»Fizinio aktyvumo nauda®.

e Informuoti mokytojus dél vaiky
galimybés dalyvauti fizingje veikloje
(sudaryti fizinio pajégumo sarasus).

e Vertinti Mokyklos higienos normy
salygy tinkamuma.

Sveikatai palanki mityba:

e Inicijuoti vaidmeninius Zaidimus
»Meskucio pietias”, ,Kepu, kepu
pyrageli ir pavaiSinsiu katineli ir kt.,
su pasirinktu siuzetiniu zaislu imituoti
valgio gaminimo, pasiruo§imo ir
kulttringo valgymo eigos procesa.

e Organizuoti rytmecio veikla ,.Sarkos
arbatéle”, arbatos gérimo rituala,
pasitlyti vaikams jvairiy vaistazoliy
arbatos su medumi.

o IS pasirinkty priemoniy grupése kurti
»dveikos  mitybos  piramide”, ja
iSanalizuoti ir aptarti.

e Organizuoti  maisto  gaminimo
edukacinius uZsiémimus su mokyklos
virtuvés darbuotojais ,,Man skanu, Kai
pats gaminu®, ,,Vitaminy Salis*.

e Mokyklos informaciniame stende
pateikti SvieCiamaja medziaga apie
sveikatai palankig mitybg.

Tabako, alkoholio ir kity psichikg
veikian¢iy medZiagy vartojimo bei
nelaimingy atsitikimy, traumy, streso,
prievartos, paty€iy prevencija:

e Organizuoti susitikimus su Palangos
viesosios policijos skyriaus prevencijos
poskyrio, Palangos  prieSgaisrinés
gelbéjimo tarnybos specialistais.

e Organizuoti edukacinius
uzsiémimus Mokyklos teritorijoje ir
mieste sickiant, kad vaikai suZinoty
apie pavojingus daiktus, juy

Kasmet.
Kasmet.
1 karta per
metus.
2023-2027 m.

Visuomenés
sveikatos
specialistas.
Meninio ugdymo
mokytojas,
mokytojai.

Mokytojai.
Visuomeneés

sveikatos
specialistas.

Mokytojai.

Dietistas.

Direktoriaus
pavaduotojas tikio
reikalams.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui, sveikatos
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apribojimus, suprasty kaip saugoti save
ir kitus: ,,AS saugus kai Zinau“,
»Mokausi saugiai elgtis aplinkoje®,
»dpalvotas Sviesoforas®, ,,Degtukas -
ne zaisliukas®, ,,Vaistas - ne maistas® ir
kt.

e Testi ,,Alkoholio, tabako ir kity
psichika veikianciy medZiagy
vartojimo* prevencinéS programos ir
LIONS QUEST socialiniy emociniy
1gidziy ugdymo prevencings
programos jgyvendinima.

e Sistemingai ir nuosekliai i ugdymo
proceso  organizavimg  integruoti
socialinio-emocinio ugdymo programa
., Kimochi“.

e Rengti mokomasias evakuacijos
pratybas vaikams kartu su Palangos
prieSgaisrinés  gelb¢jimo  tarnybos
specialistais.

e Dalyvauti Europos supratimo apie
antibiotikus  dienoje  ,,Atsparumas
antibiotikams*.
e Koordinuoti
teikima.

e Nuolat atnaujinti zinias pirmosios
pagalbos teikimo temomis.
Uzkreciamyjy  ligy prevencija ir
asmens higiena:

e Teikti  informacija  visuomenés
sveikatos priezilros centrui, jtarus
uzkre¢iama ligg ar apsinuodijima.

e Jgyvendinti  nacionalinés  VSC
specialisty nurodyty uzkre¢iamy ligy
epidemiologinés prieZiiiros priemones.
e Organizuoti  higienos  jgidZiy

pirmosios  pagalbos

ugdyma ir priezilira (pedikuliozés
tikrinimas).
e Surengti pamokas-praktinius

uzsiémimus vaikams ,,Kodél ir kada
reikia plautis rankas?*, ,, Kad dantukai
buty sveiki ir Kt.

e Registruoti  Mokykloje  vykusias
traumas, atlikti jy pobiidzio, vietos,
laiko, priezas¢iy analizg.

e Parengti tévams atminting ,,Silantai -
apsauga vaiky dantims*®.

LytiSkumo ugdymas:

e Bendradarbiauti su Palangos
Svietimo pagalbos tarnybos socialiniu
pedagogu, igyvendinti prevencing

Kasmet.

2023-2027 m.

Kas 2 metus.

Kasmet.

2023-2027 m.

Kasmet.

2023-2027 m.

1 kartg per
metus.

2023-2027 m.

stiprinimo veiklos
darbo grupe.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui, mokytojai.

Direktoriaus
pavaduotojas tikio
reikalams.

Visuomeneés
sveikatos
specialistas.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai.

Sveikatos stiprinimo
veiklos darbo grupé.
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programa apie kiino pazinimg ,,AS
Zinau®.

e Rengti  SvieCiamgja  medZziaga,
praneSimus apie lytiSkumo ugdyma,
vaiko teisiy apsauga, patyCiy ir
prievartos prevencijg, asmens higieng
ir kt.

Vartojimo kultiiros ugdymas:

e Konsultuoti darbuotojus, atsakingus
uz vaiky maitinima, siekiant sumazinti
iSmetamo maisto kiekj.

e Organizuojant ugdyma integruoti
aplinkosauginio, ekologinio, Siuksliy
ruSiavimo, aplinkos tar§os temas.

Visuomenés
sveikatos
specialistas.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui, mokytojai.

organizuojamus renginius ir kt.

5.3.4. Bendradarbiauti su Palangos
vieSosios policijos skyriaus prevencijos
poskyrio, Palangos  prieSgaisrinés
gelbéjimo tarnybos specialistais.

52. Kity su|5.2.1. Testi dalyvavimg projektuose: | 2023-2027 m. | Direktoriaus
sveikatos ,,Futboliukas®, ,,Sveikata visus metus®, pavaduotojas
stiprinimu ,Lietuvos mazyjy zaidynés “. ugdymui, mokytojai.
susijusiy 5.2.3. Sistemingai ir nuosekliai
programy prisijungti prie projekto ,,Sveikatiada“.
jgyvendinimas. 5.2.4. Aktyviai dalyvauti sveikatos

stiprinimo ir ugdymo

organizuojamuose projektuose miesto

ir Salies mastu.
5.3. Sveikatos | 5.3.1. Mokykloje veikia neformaliojo | 2023-2027 m. | Direktoriaus
ugdymo Svietimo bireliai: Sokiali, dailé, muzika, pavaduotojas
testinumas robotika. ugdymui, mokytojai.
neformaliojo 5.3.2. Testi bendradarbiavimag su
Svietimo Palangos moksleiviy klubu, Palangos
veiklomis. sporto centru, jsitraukti 1

Laukiamas rezultatas — ugdymo turinys atitiks vaiky amziy, individualius poreikius, gebéjimus ir bus
orientuotas  vaiko asmenybes tobuléjima. | sveikatos ugdymo planavima bus jtrauktos jvairios temos
susijusios su sveikatinimu, bus taikomi jvairiis ugdymo metodai. Tesiamas prevenciniy programy
jgyvendinimas, bus jsitraukta j naujas prevencines programas ir renginius.

6 veiklos sritis. SVEIKATA STIPRINANCIOS MOKYKLOS PATIRTIES SKLAIDA
Uzdavinys. Dalintis sveikatos stiprinimo veiklos geraja patirtimi Mokykloje ir uz jos riby.

Rodiklis Priemoné Priemonés Uz priemonés
igyvendinimo jgyvendinimag
data atsakingi asmenys
6.1. Sveikatg | 6.1.2. Sistemingai ir tikslingai pateikti | Visus mokslo | Direktorius,
stiprinancios | informacijg darbuotojams apie sveikatos | metus, nuolat | direktoriaus
mokyklos programos jgyvendinima, sveikatinimo | atnaujinant. pavaduotojas
patirties veiklas ir renginius jstaigos internetinéje ugdymui,
sklaida svetaingje www.pasaka.eu, grupiy mokytojos.
Mokykloje. elektroniniame dienyne ,,Misy darzelis®,
Mokyklos informaciniuose stenduose.
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6.1.3. Mokyklos darbuotojus supazindinti | 2023-2027 m. | Direktoriaus

su sveikatos programos jgyvendinimo pavaduotojas
rezultatais metodiniuose susirinkimuose, ugdymui.
mokytojy  bei  Mokyklos  tarybos

posédziuose.

6.1.4. Tévai su sveikatos stiprinimo Direktoriaus
veiklomis kasmet supazindinami grupiy pavaduotojas
susirinkimy metu. Informacija pateikiama ugdymui,
stenduose, elektroniniame dienyne ,,Musy mokytojai.
darzelis*, Mokyklos internetinéje

svetainéje Www.pasaka.eu.
6.2. Sveikatg | 6.2.1. Informacijos pasidalijimas miesto | 2023-2027 m. | Direktoriaus

stiprinan¢ios | metodiniy susirinkimy metu, pavaduotojas
mokyklos konferencijose, kvalifikacijos tobulinimo ugdymuli,
patirties renginiuose. grupiy mokytojai.
sklaida  uz | 6.2.2. Gerosios patirties sklaida Sveikata

Mokyklos stiprinan¢iy mokykly tinklo naujienose

riby. (SMLPC), tarptautiniame sveikata

stiprinan¢iy  mokykly tinklo (SHE)
naujienlaiSkyje, informaciniame portale
www.ikimokyklinis. It ir kituose
respublikiniuose leidiniuose.

Laukiamas rezultatas — jvairiomis informacijos pateikimo priemonémis Mokyklos, miesto,
respublikos, tarptautiniu mastu vyks sveikatg stiprinan¢ios mokyklos patirties sklaida. Geroji
patirtis bus sistemingai ir nuosekliai skleidziama Mokykloje ir uz jos riby.

V SKYRIUS
SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMOS JGYVENDINIMO VERTINIMAS

22. Programos jgyvendinimas bus vertinamas vadovaujantis ,,Sveikatos stiprinimo
veiklos mokyklose vertinimo rodikliai ir jy taikymas“ metodinémis rekomendacijomis (antra
pataisyta ir papildyta redakcija), parengtomis Sveikatos mokymo ir ligy prevencijos centro 2019 m.
Vertinimg pagal vertinimo rodiklius atliks sveikatos stiprinimo veikla organizuojanti grupé.
Vertinimg koordinuos Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Reguliariuose susirinkimuose
bus pristatomos programos vykdymo ataskaitos. Karta metuose organizuojamas kurios nors veiklos
srities  jsivertinimas. Su vertinimo rezultatais supazindinama Mokyklos bendruomené
susirinkimuose, interneto svetainéje. Veiklos vertinimo rezultatai panaudojami veiklai planuoti ir jos
kokybei gerinti.

23. Vertinimo kriterijai:

23.1. Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo grupiy vaiky turimi sveikos gyvensenos

1gudZziai;

23.2. Mokyklos ugdymo(si) aplinkos puosel¢jimas ir turtinimas;

23.3. Mokyklos bendruomenés aktyvumas jgyvendinant sveikatos stiprinimo
priemones;

23.4. Mokyklos specialisty ir pedagogy kvalifikacijos kélimas ir gerosios patirties
sklaida.

24. Vertinimo metodai:

24.1. Dokumenty ir informacinés medziagos analizé.

24.2. Mokyklos bendruomenés nariy veiklos planavimo ir jgyvendinimo rezultaty
analizé, anketiné apklausa, susirinkimai nuotoliniu biidu;

24.3. Vidaus auditas;

24.4. Pokalbiai, interviu, internetinés apklausos, stebéjimai, jy analizé.
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VISKYRIUS
PROGRAMOS |GY VENDINIMO LESU SALTINIAI

25. Programai jgyvendinti bus skiriamos Sios 1é5os:

25.1. mokymo 1é3os ir savivaldybés biudzeto 1¢Sos;

25.2. specialiosios programos (ugdymui) skirtos 1€Sos;

25.3. Mokyklos vardu gautos paramos ir 1,2 procentai gyventojy pajamy mokes¢io
1¢30s.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Programos jgyvendinimg koordinuos Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

27. Programos kontrolg vykdys Mokyklos direktorius.

28. Apie programos vykdyma bus informuojama Mokyklos posédziy ir susirinkimy
metu, informacija bendruomenei teikiama Mokyklos bei grupiy stenduose, internetingje svetainéje
www.pasaka.eu , raSoma spaudoje.

29. Atsiskaitoma bus Mokyklos tarybai, kitoms savivaldos institucijoms.

30. Atsizvelgiant | bendruomenés poreikius bei Mokyklos veiklos planavimg (metinis,
strateginis planas), Programa gali biiti koreguojama.
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