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PALANGOS LOPSELIO-DARZELIO ,,PASAKA*
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Palangos lopselio-darzelio ,,Pasaka" (toliau tekste - Mokykla) direktoriaus pavaduotojas
ugdymui priskiriamas biudzetiniy jstaigy vadovy pavaduotojams, klasifikatoriaus kodas — 134101.
2. Pareigybés lygis — A2.

3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus tiesiogiai Mokyklos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJUI UGDYMUI

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius
reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

4.2. turéti ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginj darbo staza;

4.3. mokéti valstybine kalba pagal treCigja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija, nustatyta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dé¢l valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®;

4.4. turéti skaitmeninio raStingumo kompetencijas visose penkiose srityse (informacijos valdymas,
komunikavimas, turinio kiirimas, saugumas, skaitmeninio rastingumo problemy sprendimas pagal
Reikalavimy pedagoginiy darbuotojy skaitmeninio rastingumo programos aprasa, kurj tvirtina
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministras;

4.5. turéti ne Zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygis (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidintg Sesiy kalbos mokejimo lygiy sistemg), mokéti bent vieng 1S trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy).

4.6. iSmanyti ikimokyklinio, prieSmokyklinio bei specialiojo ugdymo veiklos organizavima,
ugdymo proceso tikslus ir uzdavinius, juos reglamentuojan¢ius dokumentus, raStvedyba;

4.7. buti darbsCiam, kiirybiSkam, iniciatyviam, gebéti dirbti komandoje, savarankiskai planuoti,
organizuoti savo ir pavaldziy darbuotojy darba, rengti ataskaitas ir kitus dokumentus;

4.8. biiti darbs¢iam, kiirybiskam, iniciatyviam, gebéti dirbti komandoje, savarankiskai planuoti,
organizuoti savo ir pavaldziy darbuotojy darba, rengti ataskaitas ir kitus dokumentus, gebéti
savarankiskai vykdyti direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas,
gebéti sklandZiai reik$ti mintis zodZiu ir rastu;

4.9. biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme;
4.10. iSmanyti ir vadovautis: Europos Sajungos reglamentais, Lietuvos Respublikos istatymais ir
poistatyminiais aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos
Respublikoje galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla,
mokiniy ugdyma ir mokytojy darba, darbo santykius, darbuotojy sauga ir sveikata, Mokyklos
nuostatais, Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, darbo sutartimi, Siuo pareigybés apraSymu, kitais
Mokyklos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir pan.);

4.11. i darbg priimamas konkurso budu.
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111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo $ias funkcijas:

5.1. vadovauja ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo procesui Mokykloje;

5.2. rengia, jgyvendina ir analizuoja Ikimokyklinio ugdymo programa, vertina pedagogy ilgalaikius
ir savaitinius ugdymo planus, inicijuoja jy koregavima;

5.3. tiria, analizuoja, planuoja ir vertina ugdymo procesg ir jo poky¢ius, vykdo Mokyklos ugdomojo
proceso prieziiir,

5.4. teikia metoding, profesing pagalbg pedagogams — riipinasi personalo karjera (skatina pedagogus
savarankiskam profesiniam tobul¢jimui, dalykiniam bendradarbiavimui, atestacijai); riipinasi
pedagogy profesiniu tobuléjimu, dalykiniu bendradarbiavimu, gerosios patirties sklaida, atestacija;
5.5. organizuoja Mokytojy metodinés grupés posédzius, dalijimasi geraja darbo patirtimi bei
pedagogy veiklos jsivertinimu;

5.6. vadovauja atestacinei komisijai, tvarko atestacijos dokumentus;

5.7. koordinuoja ugdytiniy teisés pazeidimy prevencijg (Kriziy valdyma), informuoja suinteresuotas
institucijas apie vengianc¢ius mokytis vaikus ir jstatymy nustatyta tvarka taiko poveikio priemones;
5.8. organizuoja Mokyklos veiklos kokybés isivertinimg (vidaus auditas), inicijuoja gauty duomeny
panaudojima Mokyklos veiklos tobulinimui;

5.9. bendradarbiauja su ugdytiniy tévais (globé¢jais), inicijuoja ir organizuoja tévy (globéjy)
pedagoginj Svietima, skatina juos aktyviai dalyvauti Mokyklos veikloje;

5.10. tvarko ugdomojo proceso dokumentacija, dalyvauja darbo grupése rengiant Mokyklos
strateginj plang bei metinj veiklos plana, dalyvauja jvairiy darbo grupiy ir komisijy veikloje;

5.12. rengia pedagogy perspektyvines atestacijos programas ir dokumentus atestacijai;

5.13. sudaro salés uzimtumo, logopediniy uzsiémimy tvarkarascius;

5.14. vadovauja Vaiko geroveés komisijai ir jos darbui;

vykdyma;

5.16. kontroliuoja pedagogy veiklos planus, pedagoginés dokumentacijos tvarkyma, parengimag
archyvui;

5.17. propaguoja holistin} poziiirj ] vaiko sveikata, inicijuoja ir koordinuoja Mokyklos Sveikatos
stiprinimo programos, projekty rengima, jgyvendinimg ir jsivertinima;

5.18. koordinuoja ,,Alkoholio, narkotiniy ir psichotropiniy medziagy prevencija“, antikorupcinio
ugdymo, prevencinés socialinio-emocinio ugdymo programy vykdyma, teikia ataskaitas, vykdo Siy
programy jgyvendinimo priezilira;

5.19. tvarko Mokyklos stendus, riipinasi jy estetine iSvaizda, medziagos aktualumu, pakeitimu;

5.20. registruoja Mokyklos laiméjimus ir apdovanojimus, tvarko Mokyklos metrast], rengia
siilymus dél vaiky, darbuotojy skatinimo, motyvavimo;

5.21. konsultuoja pedagogus dél vaiky turizmo renginiy organizavimo, dél mokiniy saugos ir
sveikatos instrukcijy, programy rengimo, rengia jsakymy projektus, koordinuoja ir kontroliuoja
turizmo renginiy organizavima,

5.22. koordinuoja prevencing ir projekting veikla;

5.23. inicijuoja ir dalyvauja projekty rengime, vadovauja jy jgyvendinimui,

5.24. sudaro pedagoginiy darbuotojy darbo grafikus, atostogy eiles, pildo darbo laiko apskaitos
ziniaraSc¢ius;

5.25. tvarko Mokyklos metrastj ir kaupia gerosios patirties metodinius darbus;

5.26. kuria ugdymui palankias edukacines erdves, rapinasi Mokyklos kultira ir jvaizdzio
formavimu;

5.27. teikia rastinés (archyvo) vedéjui, interneto svetainés administratoriui informacija Mokyklos
interneto svetain¢je apie Mokyklos veikla;
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5.28. teikia paraiSkas dél prekiy, paslaugy vieSyjy pirkimy organizavimo bei juos organizuoja,
tvarko viesSyjy pirkimy dokumentus ir atlieka vieSyjy pirkimy organizatoriaus funkcija;

5.29. atlieka ugdymui skirty priemoniy, knygy ir paslaugy verciy skaic¢iavima;

5.30. atlieka savo veiklos analize, kiekvienais metais rengia pra¢jusiy mety darbo veiklos ataskaita
ir pateikia Mokyklos direktoriui iki sausio 31 dienos;

5.31. rupinasi palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kiirimu, puoseléja demokratinius
Mokyklos bendruomenés santykius;

5.32. rupinasi ugdymosi priemoniy jsigijimu, apskaita ir saugojimu, kontroliuoja ugdymo
priemoniy tikslingg panaudojima;

5.33. rengia direktoriaus jsakymy projektus savo kompetencijos klausimais ir reikalingus Mokyklos
vidaus tvarkomuosius, informacinius dokumentus;

5.34. teikia Mokyklos direktoriui sitilymus dél Mokyklos veiklos ir ugdymo kokybés gerinimo,
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo;

5.35. kasmet mety pabaigoje perduoda ilgo ir nuolatinio saugojimo sutvarkyta dokumentacijg
raStinés (archyvo) vedéjui;

5.36. pavaduoja Mokyklos direktoriy atostogy, komandiruociy, ligos ir kitais atvejais;

5.37. perodiskai tikrinasi sveikatg teisés akty nustatyta tvarka;

5.38. vykdo smurto ir patyCiy prevencija vadovaujantis Mokykloje patvirtintu Smurto ir patyciy
prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos aprasu, imasi priemoniy, kad laiku bty suteikta
pagalba vaikui;

5.39. uztikrina Mokyklos asmens duomeny tvarkymo taisykliy jgyvendinimg su kuria jis yra
supazindintas ir ji tapo jam prieinama ir zinoma dirbant Palangos lopselyje-darzelyje ,,Pasaka®;
5.40. uztikrina Mokyklos bendruomenés nariy elgesio ir etikos normy laikymasi;

5.41. vykdo Mokyklos strateginio veiklos plano priezitra;

5.42. vykdo ugdymosi aplinkos priezilirg pagal higienos normos reikalavimus;

5.43. dalyvauja diegiant Mokyklos darbo tobulinimo naujoves, taiko veiklos efektyvinimo buidus,
vertina Mokyklos ir bendruomenés veiklos nariy rezultatyvuma, siiilo ir skatina dalyvauti Salies ir
tarptautiniuose projektuose, riipinasi kvalifikacijos tobulinimu;

5.44. tobulina kvalifikacija;

5.45. laikosi Mokyklos vidaus, darbo tvarkos taisykliy, laiku pildo dokumentacija;

5.46. vykdo kitus teisés akty nustatytus ar Mokyklos direktoriaus priskirtus nenuolatinio pobtidZio
pavedimus pagal kompetencijg.

SUSIPAZINAU

Data

(parasas) (vardas, pavardé)



