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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos Svietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys
ir pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)

Igyvendinant strateginj ir veiklos planus, pagrindinés kryptys buvo nukreiptos j
kokybiska ir Siuolaikiska Svietimo paslaugy teikima, ugdymo programy jgyvendinima,
edukaciniy ir socialiniy paslaugy kokybe. Tikslus ir uZdavinius sékmingai jgyvendinti
padéjo direktoriaus jsakymu sudarytos darbo grupés, savivaldos institucijos: Mokyklos
taryba, Mokytojy taryba, Metodiné taryba, Darbo taryba, Vaiko gerovés komisija. Mokykla
teiké kokybiSkas Svietimo paslaugas, atitinkandias nuolat kintanéias visuomenés reikmes,
tenkino ugdymo(si) poreikius, sudaré lygias galimybes ir salygas ugdyti vaikus pagal
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo programas. Ugdymo kokybés sickéme per naujoviy
taikyma, tradicijy puoseléjima. Ugdymo turinys buvo planuojamas ir koreguojamas,
priimant visiems priimtinus sprendimus, palaikant komandy iniciatyvas bei atsiZvelgiant i
esamgy situacija. Ugdytojy ir ugdytiniy saveika grista partneryste. Mokykloje buvo kuriamos
palankios salygos vaiky savirai$kai ir karybiniams poreikiams tobulinti, meniniams
gebéjimams ugdyti, vykdéme prevencinj darba. 2018 m. didelis démesys buvo skiriamas
prioritetinei jstaigos veiklai — sveikos gyvensenos krypliai. Prateséme ir jgyvendiname
Mokyklos 2018-2022 mety Sveikatos stiprinimo programa, jsitraukéme j Sveikatg
stiprinanciy mokykly veikla. Buvo organizuotos dvi sveikatos savaités, vaikai ir tévai,
pedagogai kartu noriai sportavo. Vaikai kartu su pedagogais dalyvavo Lietuvos
ikimokykliniy jstaigy sporto projekte ,Lietuvos maZyjy Zaidynés“, organizavome &io
projekto II etapa Palangos mieste, ugdytiniy komanda u¥émé II vieta. Prie$mokyklinio
ugdymo grupése diegiame socialinio ir emocinio ugdymo LIONS QUEST programa
»Laikas kartu®, dideli démesj skiriame socialinio ir emocinio ugdymo programos
igyvendinimui. Plétojant bendravimg ir bendradarbiavima su tévais nuolat vykdomas
ugdytiniy tévy Svietimas ir informavimas. Organizuoti grupiy ir visuotiniai tévy
susirinkimai, surengtos atviry dury savaités tévams, individualios pedagogy, logopedo
konsultacijos.

Daug démesio skyréme edukaciniy lauko erdviy turtinimui, atnaujinimui, vaiky
turiningam ir saugiam poilsiui bei veiklai lauko Zaidimy aikStelése. Parengta ir jgyvendinta
saviraiSkos programa ,,Vabaly miestas", skirtas finansavimas (200 eury), vyko numatyti
renginiai, edukaciniai uZsiémimai kitose erdvése (pas bitininkus, Palangos gintaro
muziejuje), lauko erdvés praturtintos jvairiais edukaciniais jrenginiais. Atnaujintos smélio
dézés, suoliukai poilsiui, atnaujinta danga apie jrenginius, jrengtas edukacinis takas vaiky
jutiminiy pojii¢iy lavinimui, pagaminti jrenginiai edukaciniams uZsiémimams lauke — stebi




vabalus, darZe augina darZoves, sode — vaistazoles, pieSia, konstruoja, Zaid%ia stalo zaidimus.
Isigytos daiktadéZés lauko priemonéms susidéti, nupirktos keturvietés lauko supynés.
Edukacine ir bendra aplinka turtinama i§ MK ir SB lé8y, tévy inaSy, 2 procenty GPM ir
patalpy nuomos. Atliktas kapitalinis remontas dietisto, buhalterijos kabinete, suremontuotas
dalinai bendro naudojimo koridorius, pakeisti $viestuvai, jsigyti 4 kompiuteriai, minkstas
kampas bendruomenés kabinetui, pakeisti $viestuvai grupéje ir muzikos klaséje, jsigyti
neriidijancio plieno stalai, stelazai virtuvei.

Teséme papildomo ugdymo uZsiémimus vaikams: muzikos, baleto, krepsinio,
futbolo, Sokio, dailés. Juos vedé kvalifikuoti specialistai tévy 1éSomis. Mokykloje teikiamos
nuomos paslaugos. Nuomojamos patalpos jogos, aerobikos, kalanetikos, angly kalbos,
muzikos, dailés uZsiémimams. 2018 m. surinkta 3,8 tikst. eury, kurie panaudoti grupiy ir
kity patalpy remontui. Mokykla dalyvauja ES pieno programoije ,Pienas vaikams® ir ES
programoje ,,Vaisiy vartojimo skatinimas $vietimo jstaigose®.Visy Seimy, pageidavusiy 2018
metais vaikus ugdyti Mokykloje, praSymai buvo patenkinti 100 proc.

Kartu su socialiniais partneriais rengtos metodinés dienos, patirties sklaida miesto ir
Salies pedagoginéje bendruomenéje. Mokymai pedagogy grupéms, mokytojy padéjéjams
buvo nukreipti | asmeninj profesinj tobuléjima, savaranki$kumo stiprinimg bei kolektyvine
atsakomybe uZ jstaigos veiklos rezultatus. [staigos bendruomenés dalyvavimas planuojant ir
organizuojant mokyklos veikl skatino asmenines darbuotojy iniciatyvas, stiprino profesine
motyvacijg uz mokyklos veiklos rezultatus.

5 IT SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Mety uzduotys Siektini rodikliai (}(url_aus Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau — uzduotys) rezultatai RLOVERJAnS rodikliai
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
11 Igyvendinti
. .. .. | Valstybeés ir | Tki 2018-10-01 jstaigos | Parengti, atnaujinti
Parengti/atnaujinti . . ;o o .
it Atvirtinti savivaldybiy vadovo patvirtinti | patvirtinti = pedagoginiy
edaso inip istaigy atnaujinti pedagoginiy | darbuotojy nauji
becagoginiy . darbuotojy darbuotojy pareigybiy | pareigybiy aprasymai,
darbuotojy  naujus Y . P A . .
PN e darbo apraSymai  (patvirtinti | patvirtinti  direktoriaus
pasores apmokéjimo Mokyklos vadovo | 2018-09-27 jsakymu Nr.
pareigybiy . .
» jstatymo jsakymu). Al1.3-78.
apraSymus.
nuostatos.
1.2. Jgyvendintas Iki 2018-05-01 jstaigos ; i
p . N i o Parengtas ir patvirtintas
arengti/atnaujinti Lietuvos vadovo patvirtintas g
; e . . - Konkursy organizavimo
ir patvirtinti | Respublikos ir/ar atnaujintas | |
. . ir  vykdymo  tvarkos
Konkursy Vyriausybés Konkursy o e
. C : o .| aprasas, patvirtinti
organizavimo ir | 2017-06-21 d. | organizavimo ir| .
kdymo tvarkos | nutarimas  Nr kdymo tvarkos disltgrigns Z008-04-30
M | YRy jsakymu Nr. A1.3-38.
aprasa. 496. aprasas.
1.3. Igyvendinti LR | Iki 2018-08-01 jstaigos | Parengtos ir patvirtintos
Parengti/atnaujinti Labdaros ir | vadovo patvirtintos | Mokyklos vardu gautos
ir patvirtinti | paramos Mokyklos vardu gautos | paramos apskaitos
Mokyklos vardu | jstatyma ir kity | paramos apskaitos | skirstymo ir panaudojimo
gautos paramos | teisés akty | skirstymo ir | taisyklés, patvirtintos
apskaitos skirstymo | reikalavimai. panaudojimo taisyklés | direktoriaus 2018-07-31




ir panaudojimo
taisykles.

bus skelbiamos
Mokyklos internetinéje
svetainéje.

jsakymu Nr. A1.3-59.

1.4. Iki 2018-08-31

Parengti/atnaujinti | Jgyvendinti LR | Mokyklos vadovo

ir patvirtinti Svietimo isakymu  patvirtintos

Mokyklos istatyma, Mokyklos etikos

nusistatytas  etikos | Mokyklos normos bus skelbiamas

normas. nuostatus. Mokyklos interneto
svetainéje.

Parengtos ir patvirtintos

Mokyklos  nusistatytos
etikos normos,
patvirtintos  direktoriaus
2018-05-31 jsakymu Nr.
Al.3-48. Mokyklos
etikos normos
skelbiamos Mokyklos

interneto svetainéje.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dé¢l numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

22

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

sukfirimas/atnaujinimas.

Nustatyta darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuotas pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijus,
darbo  uzmokesCio  apskaiciavimas,
nustatytos darbuotojy kategorijos pagal
pareigybes,  nurodytos  kiekvienos
pareigybés apmokéjimo formos, darbo
uzmokes¢io dydziai uztikrina Mokyklos
asignavimy darbo uzmokesciui
racionaly panaudojima.

3.2. Asmens duomeny tvarkymo taisykleés.

Taisyklés apsaugo asmens duomenis,
nustato pagrindines asmens duomeny
tvarkymo, duomeny subjekto teisiy
igyvendinimo ir duomeny apsaugos
technines bei organizacines priemones.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
. e . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
Uzduotys Fiekiii il vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
III SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS




S. Pasiekty rezultaty vykdant uZzduotis jsivertinimas

UZduoéiy jvykdymo apraSymas Pazymn'll;isg:';litsmkamas
5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai (g
5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Testi vadybiniy kompetencijy plétojima vadovy supervizijose.

6.2. Plétoti vadybine kompetencija, tobulinant darbuotojy kvalifikacija ir veiklos vertinima.

="
| "
Direktoré Dainora SeiZiené
2019-01-18 |

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrin}ignas ir sitilymai: /%Mé%/@gj _ ﬁ/%&%@ - ﬁé&l/’%{)
W R yr0ded  Jfe bl O ety
méfa W o to b1l pra 2 aeie

Mokyklos tarybos pirmininké % Wy e Valdoné Mauriciené
2019-02-9¢



8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: UZduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus
vertinimo rodiklius. Siiiloma Palangos lopSelio-darzelio ,Pasaka® direktorés Dainoros Seizienés
2018 mety veikla jvertinti gerai ir nustatyti nuo 2019-03-01 iki 2020-02-29 imtinai jos pareigines
algos kintamaja dalj 5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

Palangos miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy

vadovy darbo uZmokes¢io nustatyme 1T Kasmetin
ninké
/

veiklos vertinimo komisijos pir

Galutinis mety veiklos ataskaitos|jvertinimas gerai.

KITYU METU VEIKLOS

9. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Akvilé Kilijoniené 2019-02-26

OTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

9.1. Ieskoti kity finansavimo
Saltiniy turtinant jstaigos
materialine baze.

Surasti potencialiis lésy
aukotojai, mecenatai, gautos
papildomos 1éSos, sukurta
turtingesné jstaigos
materialiné bazé.

Kreipimuysi i lésy aukotojus,
mecenatus skaicius, gauty
papildomy lésy dydis, jsigyto
inventoriaus, priemoniy
skaicius.

9.2. Testi dalyvavima
projekte ,,.Lyderiy laikas 3
mokymuose.

Jgyvendinta Palangos miesto
savivaldybés administracijos
ir LR $vietimo mokslo ir
sporto ministerijos Svietimo
aprupinimo centro pasirasyta
sutartis ir numatytas
Savivaldybés pokycio
projekto planas.

Iki 2019-12-31 Mokyklos
bendruomenés nariy dalyvauta
mokymuose, praktiniuose
uzsiémimuose, pasidalinta
darbo geraja patirtimi, sukurta
mokymasi skatinanti kultira.
Igyvendintos Savivaldybés
suplanuotos veiklos , Lyderiy
laiko“ pokycio projekte.

9.3. Bendradarbiauti
organizuojant miesto
kultiirines ir ekologines
akcijas ir renginius.

Aktyvus vaiky dalyvavimas
miesto kultliriniuose ir
ekologiniuose renginiuose

Kultariniy ir ekologiniy
renginiy, kuriuose dalyvavo
vaikai, skaicius.

9.4. Parengti/atnaujinti ir | [gyvendinti LR  Svietimo | Mokyklos vadovo iki 2019-07-
patvirtinti Ikimokyklinio | jstatymo ir Svietimo ir | 01  patvirtintos  atnaujintos
ugdymo sutartj ir | mokslo ministerijos teisés | Ikimokyklinio = ugdymo  ir
Priesmokyklinio  ugdymo | akty reikalavimai. Priesmokyklinio ugdymo
sutartj. sutartys.

9.5. Parengti/atnaujinti ir | Jgyvendinti ~ Valstybés  ir | Mokyklos vadovo iki 2019-09-
patvirtinti pedagoginiy | savivaldybiy istaigy | 30 patvirtinti atnaujinti
darbuotojy ir aptarnaujancio | darbuotojy darbo | pedagoginiy  darbuotojy ir
personalo pareigybiy | apmokéjimo istatyma, | aptarnaujancio personalo
aprasymus. Palangos miesto savivaldybés | pareigybiy apraSymai.

tarybos sprendimus.




10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios
gali turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Organizaciniai trikdZiai, Zmogiskieji faktoriai (liga ir kt.)
10.2. Organizaciniai trikdZiai, Zmogiskieji faktoriai (liga ir kt.)
10.3. Organizaciniai trikdZiai, Zmogiskieji faktoriai (liga ir kt.)
10.4. Zmogiskieji faktoriai (liga ir kt.)

10.5. Zmogiskieji faktoriai (liga ir kt.)

Palangos miesto savivaldybés biudZetiniy istai

vadovy darbo uZmokes¢io nustatymo ir kasmeginé r.
. . . - . . . - . ~

veiklos vertinimo komisijos pifrmininké

Susipazinau.
Palangos lopselio-darzelio

,,Pasaka“ direktoreé [/ Dainora SeiZiené
(pfra§as) (data)
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Akvilé Kilijoniené

(data)




