Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso

priedas
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I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra

ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. Parengti ir
patvirtinti jstaigos
darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema.

Igyvendinti Valstybés
ir savivaldybiy jstaigy
darbo apmokéjimo
istatymo 5 straipsnio 2
dalies nuostatas.

staigos vadovo iki 2017-
7-01 patvirtinta

arbuotojy darbo
pmokéjimo sistema
numatyta darbo tvarkos
aisyklése arba

olektyvinéje darbuotojy ir
darbdavio sutartyje, arba
patvirtinta jstaigos vadovo

sakymy).

([gyvendinta,
Darbuotojy darbo
pmokéjimo sistema
atvirtinta Mokyklos
irektoriaus 2017-02-
2 jsakymu Nr. A1.3-
8 papildant darbo
arkos taisykles.

gyvendinta.
arengti ir patvirtinti

Administracijai iki
rugséjo 30 d.

ministerijos teisés akty
reikalavimus,

Tkimokyklinio ugdymo
2018-2020 metams
programa.

1.2. Parengti ir gyvendinti Valstybés [[staigos vadovo iki 2017- . :
patvirtinti jstaigos ir savivaldybiy jstaigy 07-01 patvirtinti atnaujinti Ocil;yklo;ac}ue‘li(?ngtsxs
darbuotojy buotojy darbo darbuotojy pareigybiy 3 sakn;m ;n 2‘1’ 3.
naujus/pakoreguotus pmokéjimo jstatymo apra$ymai (patvirtinta 'Sl‘st P d ri) t' .
pareigybiy apraSymus. [nuostatas. istaigos vadovo jsakymu). .
auji pareigybiy
praSymai.
gyvendinta.
1.3. P - .. Palangos miesto i arf:ngta' a'tnauiint'a .
0 Farengll amaujintg yo - dinti LR kavivaldybés tarybos iki  [>+2i80s ikimokyklinio
fiimokykiinlo ngdyeio ietimo ir mokslo  [2017-11-30 patvirtinta S o progama
programa ir pateikti P 2018-2020 metams,

pritaré Palangos
miesto savivaldybés
taryba 2017 m.
lapkri¢io 30 d.




sprendimu Nr. T2-
255, Mokyklos
direktorius patvirtino
2017 m. gruodZio 1 d.

jsakymu Nr. Al.3-
142,

Siekiama sistemingo
=S 5 o vai aZangos
asiekimy vertinimo k“ pazang
§ piies vertinimo,
istemga, siekiant
iekvieno vaiko

pazangos.

staigos vadovo iki 2017-
10-01 atvirtinta/atnaujinta
aiky paZangos vertinimo

istema programa.

Siekiama sistemingo
vaiky pazangos
vertinimo.

okyklos direktoriaus
017 m. rugpjucio 31
. isakymu Nr. Al.3-
0 patvirtintas
tnaujintas Mokyklos

imokyklinio ir
rie$mokyklinio

ziaus vaiky
asiekimy vertinimo
varkos aprasas.

1.5. Parengti ir
patvirtinti Smurto ir
patyCiy prevencijos ir
intervencijos vykdymo
mokykloje tvarka.

E;gdyvendinti LR
etimo ir mokslo

reikalavimus.

ministerijos teisés akty

okyklos vadovo jsakymu

2017-09-01 patvirtinta
arka, kuri skelbiama
okyklos internetinéje
etaingje.

gyvendinta, Parengta

sakymu Nr. A1.3-92
atvirtintas Smurto ir
aty¢iy prevencijos ir

1.6. Nauja redakcija
patvirtinti Mokyklos
vaiko gerovés komisijos
sudeét] ir jos darbo
organizavimo tvarkos

np}'a§q.

gyvendinti LR

ietimo ir mokslo
ministerijos teisés akty
reikalavimus.

Mokyklos vadovo jskaymu

iki 2017-09-01 patvirtinta

tvarka, kuri skelbiama

E’lokyklos interneto
etainéje.

gyvendinta,
okyklos direktoriaus
017 m. rugpjicio 31
. isakymu Nr. A1.3-
1 patvirtinta nauja
edakcija Mokyklos
aiko gerovés
omisijos sudétis ir jos
arbo organizavimo
arka. Tvarka
kelbiama Mokyklos
interneto svetainéje.

2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

T

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti

vadovaudamasis vadovas

odikliai, kuriais




vertins, ar nustatytos uzduotys
yra jvykdytos)

2.1, Parengti/atnaujinti ir patvirtinti

/pakoreguotus pareigybiy
fapradymus.

Igyvendinti Valstybés ir

buotojy darbo
mokéjimo jstatymo
nuostatos.

pedagoginiy darbuotojy naujus Ea;rivaldybiq jstaigy
P

[ki 2018-10-01 jstaigos vadovo
patvirtinti atnaujinti
pedagoginiy darbuotojy
pareigybiy apraSymai
(patvirtinti Mokyklos vadovo

akymu).

2.2. Parengti/atnaujinti ir patvirtinti
onkursy organizavimo ir vykdymo

tvarkos aprasa.

Igyvendintas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés
2017-06-21 d. nutarimas
Nr. 496.

Tki 2018-05-01 jstaigos
vadovo patvirtintas ir/ar
atnaujintas Konkursy
organizavimo ir vykdymo
tvarkos aprasas,

2.3. Parengti/atnaujinti ir patvirtinti

F:skaitos skirstymo ir panaudojimo
taisykles.

lgyvendinti LR Labdaros ir

okyklos vardu gautos paramos| paramos jstatyma ir kity

teisés akty reikalavimai.

Iki  2018-08-01 istaigo
vadovo patvirtintos Mokyklo
vardu gautos paramo
apskaitos skirstymo i
panaudojimo taisyklés busl
skelbiamos Mokyklos
internetinéje svetainéje.

E{#. Parengti/atnaujinti ir patvirtinti

ormas.

Jgyvendinti LR Svietimo

okyklos nusistatytas etikosw jstatyma, Mokyklos

nuostatus.

Iki 2018-08-31 Mokyklos
vadovo jsakymu patvirtintos

skelbiamas Mokyklo

Mokyklos etikos normos bu%

interneto svetainéje.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uZzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés,
kurios gali turéti neigiamos jtakos $iy uzduociy jvykdymui)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. Zmogi3kasis faktorius (laikinas nedarbingumas).

3.2. Kitos skubios ir svarbios uZduotys nenumatytos einamaisiais metais.

3.3. Informacinés sistemos gedimai, trukdZiai, techninés kliiitys.

II SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

Uzduoéiy jvykdymo apradymas

PaZymimas atitinkamas
langelis

vertinimo rodiklius

4.1. Darbuotojas jvykdé uZduotis ir vir$ijo kai kuriuos sutartus

Labai gerai O

rodiklius

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé uZduotis pagal sutartus vertinimo)

Gerai O

vertinimo rodiklius

4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartu

Patenkinamai 0O

4.4. Darbuotojas nejvykdé uzduoliy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O




5. Pasiulymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacijg
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi darbuotojui)

/5.1, Siiloma kelti kvalifikacija vadybiniy kompetencijy plétojimas vadovy supervizijose.

[5.2. Tobulinti kompetencijas darbo teisés klausimais.

III SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir sitilymai:

Meras : W{—;rﬁnas Vaitkus

NS

Direktoré Dainora SeiZiené




